
 

El último timbre. Cuestionario de observación. Fase 0 

Registro de observación y detección de necesidades emocionales. Final de curso y cierre 
emocional del aula 

Muchas conductas del final de curso no son únicamente problemas de disciplina. 
A menudo son señales de cansancio, incertidumbre, despedida o necesidad emocional. Leer 
la conducta desde la regulación emocional permite acompañar mejor al alumnado… y 
también cuidar al profesorado. 

Objetivo: Detectar posibles señales de desregulación emocional, cansancio, estrés o 
necesidades de acompañamiento relacionadas con el final de curso, los cambios, las 
despedidas y el cierre de etapa. 

Periodo recomendado: Últimas 3-4 semanas de curso. 
Dirigido a: Tutorías, orientación, coordinación de bienestar y convivencia. 

DATOS GENERALES 

• Curso: 
• Grupo: 
• Tutor/a: 
• Fecha: 
• Observador/a: 

1. OBSERVACIÓN DEL CLIMA GENERAL DEL AULA 

Indicadores Nunca A 
veces 

Frecuente Muy 
frecuente 

Aumento del ruido y dificultad para 
mantener la atención 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Mayor irritabilidad o conflictos entre 
iguales 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Cansancio generalizado del grupo ☐ ☐ ☐ ☐ 
Desmotivación o apatía ☐ ☐ ☐ ☐ 
Sobreactivación o nerviosismo constante ☐ ☐ ☐ ☐ 
Mayor sensibilidad emocional ☐ ☐ ☐ ☐ 
Dificultad para tolerar cambios o 
despedidas 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Incremento de conductas disruptivas ☐ ☐ ☐ ☐ 
Necesidad constante de atención adulta ☐ ☐ ☐ ☐ 
Ambiente emocional más inestable de lo 
habitual 

☐ ☐ ☐ ☐ 

2. POSIBLES FACTORES DE DESREGULACIÓN DETECTADOS 
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Señala los factores presentes en el grupo: 

☐ Calor y cansancio acumulado 
☐ Exceso de actividades especiales 
☐ Cambios frecuentes de rutina 
☐ Estrés por evaluaciones 
☐ Conflictos grupales previos 
☐ Miedo al cambio de etapa 
☐ Separación del grupo o docente 
☐ Graduaciones o despedidas significativas 
☐ Situaciones familiares complejas 
☐ Sobrecarga emocional del profesorado 
☐ Incertidumbre ante el próximo curso 
☐ Otros: ________________________ 

3. NECESIDADES EMOCIONALES OBSERVADAS EN EL ALUMNADO 

Necesidades detectadas Sí No 
Necesidad de calma y regulación ☐ ☐ 
Necesidad de escucha emocional ☐ ☐ 
Necesidad de expresar tristeza o nostalgia ☐ ☐ 
Necesidad de seguridad y anticipación ☐ ☐ 
Necesidad de reparación de conflictos ☐ ☐ 
Necesidad de pertenencia y vínculo ☐ ☐ 
Necesidad de reconocimiento y valoración ☐ ☐ 
Necesidad de despedida emocional ☐ ☐ 
Necesidad de espacios de descanso ☐ ☐ 
Necesidad de acompañamiento individual ☐ ☐ 

4. OBSERVACIÓN DEL ESTADO EMOCIONAL DEL PROFESORADO 

Indicadores Bajo Medio Alto 
Sensación de cansancio emocional ☐ ☐ ☐ 
Sobrecarga organizativa ☐ ☐ ☐ 
Dificultad para sostener emocionalmente al grupo ☐ ☐ ☐ 
Irritabilidad o agotamiento ☐ ☐ ☐ 
Necesidad de apoyo o coordinación ☐ ☐ ☐ 

5. MEDIDAS PREVENTIVAS O DE APOYO REALIZADAS 
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☐ Espacios de tutoría emocional 
☐ Actividades de despedida y cierre 
☐ Dinámicas de gratitud 
☐ Reducción de sobrecarga o tareas 
☐ Rutinas calmadas y previsibles 
☐ Coordinación con orientación 
☐ Contacto con familias 
☐ Actividades de regulación emocional 
☐ Resolución restaurativa de conflictos 
☐ Adaptaciones individuales 
☐ Otras: ________________________ 

6. VALORACIÓN GENERAL DEL GRUPO 

¿Cómo describirías emocionalmente al grupo en este momento? 

 
 
 

Principales necesidades detectadas: 

 
 
 

Recomendaciones para el cierre de curso: 

 
 
 

7. PROPUESTAS DE ACTUACIÓN DESDE EL BIENESTAR EMOCIONAL 

☐ Mantener rutinas claras hasta el final 
☐ Anticipar cambios y despedidas 
☐ Incorporar actividades de cierre emocional 
☐ Favorecer espacios de escucha y calma 
☐ Disminuir confrontaciones y sermones 
☐ Priorizar el vínculo sobre la exigencia 
☐ Realizar rituales de agradecimiento 
☐ Facilitar despedidas significativas 
☐ Acompañar emocionalmente al profesorado. 


